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世界环境中心宗旨： 

世界环境中心是一个全球

性非盈利组织，其宗旨是与

政府、非政府机构和其他利

益相关者建立伙伴关系，通

过会员公司的运作，推动可

持续发展战略。 

本期新闻 

 

 第 27 届年度金质章奖表彰了雀巢公司在创造共同价值方面所

做的努力和取得的成就 

 雀巢公司被 WEC 董事会选为 WEC 的新成员公司 

 在 5 月 6 日美国国家科学院可持续发展科技的圆桌会议上强调

了 WEC 对于可持续发展的观点 

 6 月 27 至 28 日举办的世界环境中心圆桌会议，突出强调了企

业在社会责任、公司战略和最佳实践中出现的一些重要问题 

 WEC 在 2011 年 6 月 10 日由世界银行举办的中美绿色发展座谈

会上发表专题演讲 

 WEC 将于 2012 年 1 月将欧洲办公室迁至德国慕尼黑 

近期活动 
 

 Johnson Controls 和美国能源协会组织于 6 月 15 至 16 日期间，

在华盛顿共同组织第 22 届能源效率论坛 

 WEC 将在埃及发起新的绿色供应链项目 

 2012 金质奖章的提名现已开始启动 

 WEC 参加世界促进可持续发展商业理事会（WBCSD）于 7 月

29 日举办的“未来领袖团队计划”活动 

 

 

 

金质奖章获奖单位 

雀巢, 2011 

沃尔玛, 2010 

可口可乐, 2009 

玛莎百货, 2008 

加拿大铝业, 2007 

荷兰银行, 2006 

星巴克, 2005 

江森自控, 2004 

理光, 2003 

西麦斯集团, 2002 

壳牌集团, 2001 
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第 27 届年度金质章奖表彰了雀巢公司在创造共同价

值方面所做的努力和取得的成就 

 

5 月 19 日，雀巢首席执行官 Paul Bulcke 先生领取金质章奖。随后

来自范德堡大学（美国田纳西洲大学）的推荐人 James Schorr 教

授和 Net Impact 的合作人对其做出了积极评论。其他主要的发言

人包括去年该奖项的获得者，沃尔玛公司的高级副总裁 Andrea 

Thomas 先生，可口可乐公司环境与水资源的副总裁 Jeff Seabright，

以及 WEC 的董事会主席。大约有 450 个人员参加了这次庆祝宴

会。5 月 20 日这一天，金质章奖专题讨论会在全国记者俱乐部举

行，有大约 135 位观众出席。今年的主题是“可持续发展作为商

业模式创新的动力”，其特色为跨国公司可持续发展的高级主管

们与主要利益相关者的互动对话。 

 

雀巢公司被 WEC 董事会选为 WEC 的新成员公司 

 

雀巢公司是一家主要经营营养、保健与健康产品的全球化公司，总部位于瑞士的韦威（瑞士西

部城市），拥有大约 280,000 名员工，市值约 1100 亿瑞士法郎。 

董事会基于目前以下三点成员资格标准，于 5 月 23 日通过了雀巢公司的申请： 

1）身为全球化公司，并且是行业内的领先者； 

2）在商业战略和运作方面恪守实施可持续发展的承诺； 

3）愿意参加 WEC 的活动，并且与其他成员公司在相关问题上分享实际经验。 

WEC 主席在 5 月 6 日美国国家科学院可持续发展科技

圆桌会议上强调了 WEC 对于可持续发展的观点 

 

WEC 的主席在会上发表了一篇标题为 “通过一个私营机构透视其

可持续发展性”的演讲，该演讲主要涉及可持续发展概念的进展和

推动其发展的主要动力。他列举了 IBM、玛莎百货、西门子及联合

利华的个案研究，并且讨论了可持续发展的未来方向。 

 



6 月 27 至 28 日举办的世界环境中心圆桌会议，突出强调了企业在社会责任、

公司战略和最佳实践中出现的一些重要问题 

 

由 Merck KGaA 在德国美因茨市举办的该次圆桌会议，将重点放在一些日益面临的挑战方面。这

些挑战主要来自一些极端贫穷，雇佣童工和其他人权问题，以及基础建设不健全和政府腐败无

能的国家。该会议提出了一个中心议题，即全球化的公司怎样在

应对这些挑战当中有效地实现长久的承诺？这些相关的议题被总

结到一个论题上：发展一个综合的企业对话。这个对话涉及企业

社会责任，可持续能源供给，制定关于童工问题的公司政策，给

孩子们提供工作机会，建立一个创新机构，以融合商业模范改革，

为得不到周到服务与不富裕的顾客提供产品和服务; 并且设计一

个社区参与战略。 

 

WEC 在 2011 年 6 月 10 日由世界银行举办的

中美绿色发展座谈会上发表专题演讲 

 

该演讲包括四个主要的可持续性的推荐： 

1) 将利润加进产品中去让它们看得更清楚； 

2) 全球化的公司必须为它们的价值链承担起责任；  

3) 发展新型的共同创造和合作的形式以达到全球范围内

的可持续性的发展； 

4) 让领袖和专家们一起，共同探讨市场活动商业战略。 

 

WEC 将于 2012 年 1 月将欧洲办公室迁至德国慕尼黑 

 

在过去十年中，WEC 通过跟德国奥格斯堡大学环境科学研究中心的合作关系，已经在奥格斯堡

设立了欧洲办公室。WEC 董事会觉得慕尼黑会给成员公司的发展和其他重要事情的处理提供了

一个在欧洲更中心的地理位置。与环境科学中心的重要战略合作关系还将继续下去。此外，为

了给欧盟和该地区的政府拨款提供合法性，董事会授权 WEC 将注册为欧洲的一个非政府机构。

要想获得更多信息，请联系我们。  

 

 

 



Johnson Controls 和美国能源协会于 6 月 15 至 16 日期

间，在华盛顿共同组织了第 22 届能源效率论坛 

 

今年在全国记者俱乐部组织的该论坛，重点讨论“能源效率——实现

能源安全和经济增长的巧妙途径”。发言者包括美国参议员 Jeff 

Bingaman (D-N.M.)和 World Resources Institute 的主席 Jonathan Lash。

WEC 的主席为该论坛总结陈词。 

 

WEC 将在埃及发起新的绿色供应链项目 

 

这个为期四年，总值 23 万 8 千美元的计划由美国国际开发署提

供资金。WEC 已经在与一个创办多年的全球化的经济发展公司

内森组织合作。该计划将于 2011 年夏季开始。需要更多信息，

请联系 WEC 亚太办公室。 
 

2012 金质奖章的提名现已启动 

 

提名可以通过 WEC 官网（网址为 www.wec.org）的提名表格投

票，于 2011 年 7 月 29 日提交。对可持续发展作出独特和持续贡

献的全球化公司才有资格被考虑提名。独立的金质奖章评审团将

在 7 月 29 日以后复审提名，并且选出其中的一小部分公司准备

一个更详细的资料提交。WEC 成员和非成员公司都有资格角逐

此项奖项。如果想了解更多信息，请咨询 WEC 亚太办公室。 

 

WEC 参加世界促进可持续发展商业理事会（WBCSD）

于 7 月 29 日举办的“未来领袖团队计划”活动 

 

该计划的设立是为了使未来的商业领袖通过经验学习，知识创新和网

络建立技能成为更能对可持续发展起到作用的代表。今年计划包括将

重点放在帮助供应商实施可持续发展。WEC 明确未来商业领袖所需要

的技能，企业在瞬息万变的世界中的价值链联盟和企业社会责任问题

上的角色定位和责任分配。 
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